Обоснование для присвоения статуса базовой площадки образовательной организации

1. Данные об образовательном учреждении
1.1. Полное наименование ОУ/ОО/муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 25 имени Александра Сивагина» (средняя школа № 25 имени Александра Сивагина)
1.2. ФИО руководителя – Вязниковцева Ольга Леонидовна
1.3. Адрес ОУ/ОО с почтовым индексом – 150054 г. Ярославль ул. Угличская, 27
1.4. Телефон / факс – 21-63-53/21-54-74
1.5. E-mail – yars025@yandex.ru
1.6. Сайт ОУ/ОО – school25.edu.yar.ru
2. Предполагаемая тема площадки «Реализация деятельностного подхода в НОО»
Ожидаемые результаты
1. Обеспечены коммуникации руководящих и педагогических работников в образовательных организациях Ярославской области по внедрению и реализации деятельностного подхода.
2. Обеспечены практические пробы по применению педагогами деятельностного подхода в образовательном процессе с учетом индивидуальных и возрастных особенностей.
3. Обеспечены позитивные изменения в профессиональной компетентности обученных педагогов в проектировании образовательного процесса на основе деятельностного подхода.
Критерии и показатели оценки результативности

	№
	Критерии
	Показатели (индикаторы), ед. изм.

	1
	Качество деятельности ОО как базовой площадки
	1. Количество методических мероприятий, проведённых на базе школы в рамках темы базовой площадки (ед.);

2. Качество проведённых практик (по результатам обратной связи с педагогами) (%).  



	2
	Качество информационно-методического обеспечения деятельности базовой площадки
	1. Количество методических ресурсов базовой площадки, выставленных в общий доступ (ед.)

2. Количество ресурсов, информирующих общественность о деятельности базовой площадки (ед.)

3. Степень доступности информационно-методических материалов в хранилищах сетевых сообществ и ресурсного обеспечения

	3
	Качество организации социального партнёрства школы в рамках темы базовой площадки
	1.Количество событий, реализуемых школой в рамках социального партнёрства на муниципальном, региональном уровне (ед.)


3.     Данные об ответственном лице за работу площадки
2.1. ФИО – Климова Наталия Алексеевна
2.2. Должность - заместитель директора по УВР
2.3. Телефон / факс – 8-903-692-67-99
2.4. E-mail – klimova26.10@yandex.ru
3. Наименование структурного подразделения, курирующего деятельность базовой площадки

Кафедра начального образования ГАУ ДПО ЯО ИРО, куратор: Сысуева Л.Ю., старший преподаватель КНО

4. Описание состояния методической деятельности образовательной организации
5. 
Методическая деятельность школы нацелена на применение технологии деятельностного метода обучения в урочной и внеурочной деятельности.


 Одной из задач методической работы  определена организация деятельности школы по использованию деятельностного метода в образовательном процессе. 

В план основных мероприятий методической работы школы включены тематические педагогические советы по теме, методические семинары.


Проведены следующие педсоветы и семинары: «Деятельностный метод обучения – требование ФГОС», «Использование деятельностного метода на уроках разных дисциплин», «Использование деятельностного метода  во внеурочной деятельности», «Проектирование урока в технологии деятельностного метода обучения».

Педагоги школы прошли курсы повышения квалификации по использованию технологии деятельностного метода обучения.

Организован обмен опытом педагогов школы по применению технологии деятельностного метода. Даны два открытых урока в технологии для слушателей курсов повышения квалификации Городского центра развития образования. Организовано внутрифирменное обучение педагогов школы, один раз в четверть проходит единый методический день, на котором педагоги показывают свои уроки, сконструированные в технологии. В 2017, 2018 году два педагога стали победителями Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учу учиться», организованного Институтом системно-деятельностной педагогики Л.Г. Петерсон. 


Педагогическое мастерство и профессиональная компетентность педагогов по внедрению новейших педагогических технологий в образовательный процесс достигается грамотно выстроенной работой методической службы школы. Определение деятельностного метода обучения как одного из приоритетных направлений работы, планирование деятельности с учетом нового направления, внесение изменений в структуру методической службы школы, создание условий для повышения квалификации педагогов по теме – необходимые условия повышения эффективности методической работы школы по использованию технологии и повышения учебной мотивации обучающихся.
6. Описание состояния инновационной деятельности образовательной организации 
Освоением технологии деятельностного метода школа занимается с 2016 года. Реализация проекта повлекла изменения в управленческой, методической деятельности школы и деятельности учителя. Внесены изменения в нормативно-правовую базу школы: ООП, Положение о системе оценивания, Положение о рабочих программах.

В условиях нововведений одним из важных этапов организации учебно-воспитательного процесса, который позволяет совершенствовать образовательную деятельность и достигать более высоких результатов обучения и воспитания обучающихся, является проведение систематической диагностической работы по изучению уровня достижений планируемых результатов и поиск способов его повышения. В школе проводится диагностика уровня достижения планируемых результатов, мониторинговые исследования предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов учащихся, диагностика готовности педагогов к инновационной деятельности.
В школе разработан и применяется единый критериальный аппарат для схожих видов работ.
В школе сформирована команда мотивированных педагогов для введения данной технологии в образовательный процесс, а также для организации внутришкольного обучения по использованию технологии в учебно-воспитательном процессе.

В системе проводятся организационные и тематические совещания при директоре, заместителе директора по УВР по внедрению технологии деятельностного метода обучения. 
7. Описание состояния информационных, материально-технических, организационно-методических и кадровых ресурсов для осуществления деятельности в рамках конкретных направлений научно-исследовательской, научно-методической, организационно-методической деятельности Института
Школа располагает следующей материально-технической базой:

Занятия по заявленным образовательным программам проводятся в 28 учебных кабинетах, двух мастерских - комбинированной для мальчиков и обслуживающего труда для девочек, в двух спортивных. Кабинеты оснащены компьютерами, оборудован компьютерный класс. В общешкольную локальную сеть объединены все школьные компьютеры, все они подключены к сети Интернет. Оснащенность учреждения компьютерным оборудованием в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса (письмо Минобрнауки РФ от 01.04.2005 № 03-417) составляет 90%.

Все учебные кабинеты оснащены необходимой учебно-материальной базой в соответствии с требованиями заявленных на лицензирование образовательных программ.

Общее количество единиц хранения фонда библиотеки: 24331. Информационные ресурсы библиотеки представлены фондом: 

• на бумажных носителях – 24116 экз.,

• на нетрадиционных носителях: электронные DVD CD –RV издания - 215 шт. 

Фонд учебной литературы составляют 11605 экземпляров учебников и учебных пособий. Фонд учебников комплектуется согласно Федеральному перечню учебников, рекомендуемых и допущенных министерством образования и науки Российской Федерации. Учебный фонд школьной библиотеки 85% не старше 5 лет.  Имеется программное обеспечение «Автоматизированная информационная библиотечная система MARK-SQL-версия для школьных библиотек».   

Общеобразовательное учреждение обеспечено современной информационной базой. Имеется выход в Интернет, электронная почта.

Все помещения обеспечиваются комплектами оборудования для реализации предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, оснащением, презентационным оборудованием и необходимым инвентарем. 

Кадровые ресурсы средней школы № 25:

количественный состав педагогов стабилен, на 1 сентября 2019 года в школе работает 50 педагогических работников;

педагогический коллектив школы состоит из опытных квалифицированных специалистов

	Стаж
	Количество человек

	0-5 лет
	16

	5-10 лет
	9

	10-20 лет
	6

	20 и более
	19


· 86% учителей, имеют высшее образование

	Категория специалистов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Педагогические работники
	43
	-
	7


По уровню профессионального мастерства учителей можно отметить следующее:

16 педагогов высшей квалификационной категории (32%).

12 педагогов (24%) имеют первую квалификационную категорию,

3 (6%) –на соответствии занимаемой должности,

19 педагогов (38%) – без категории.

План работы образовательной организации в статусе площадки на 2019-2020 г. г.

Цель деятельности: совершенствование профессиональной компетентности учителя на основе деятельностного подхода к организации образовательного процесса в НОО с учетом индивидуальных и возрастных особенностей младших школьников совместно с кафедрой начального образования ГАУ ДПО ЯО ИРО
      Задачи деятельности: 
1.     Обеспечить подготовку педагогов к реализации деятельностного подхода через курсы повышения квалификации ГАУ ДПО ЯО ИРО, стажировку и другие формы дополнительного профессионального образования
Основные направления инновационной деятельности:
· Образовательная: реализация программ повышения квалификации педагогов ГАУ ДПО ЯО ИРО с использование стажировки и других форм ДПО

Прогнозируемые результаты
позитивные изменения в профессиональной компетентности (методических, технологических, коммуникативных умениях) обученных педагогов в проектировании современного урока на основе деятельностного подхода с учетом индивидуальных особенностей детей младшего школьного возраста
План работы

	п\п
	Наименование мероприятий
	Сроки, место проведения мероприятий
	Категория участников
	Форма представления итоговых материалов
	ФИО

Ответственных

	Образовательная деятельность

	2
	 Семинар-практикум по проектированию современного урока на основе деятельностного подхода
	Март 2020 г.
	Педагоги школы с участием педагогов других школ города
	Программа и УММ семинара (сайт школы, ИРО)
	Творческая группа педагогов

Отв. Климова Н.А.

	4
	Стажировка обучающихся по ППК «ФГОС НОО: достижение метапредметных и личностных результатов средствами предметных областей»
	По плану ГАУ ДПО ЯО ИРО на 2019 г.


	Педагоги школ, обучающиеся по ППК
	Аналитическая справка 
	Тихомирова О.В.

Вязниковцева О.Л.
Климова Н.А.

	5
	Стажировка обучающихся по ППК «Модернизация содержания и технологий начального общего образования»
	По плану ГАУ ДПО ЯО ИРО на 2019 и 2020 г.г.


	Педагоги школ, обучающиеся по ППК
	Аналитическая справка
	Тихомирова О.В.

Вязниковцева О.Л.
Климова Н.А.


